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Пояснительная записка
Все человеческое умение не что иное, как смесь терпения и времени.

Оноре де Бальзак
Деятельность работы постоянно действующего семинара «Шаг за шагом к Успеху» направлена на освоение единой методической темы в 2020 - 2021 учебном году «Развитие профессиональных взаимодействий, как средство достижения образовательных результатов и успешной социализации обучающихся округа», через повышение профессионального уровня педагога, посредством организации инновационной деятельности. 
Вопросы педагогического профессионализма всегда волновали и волнуют, как представителей различных социальных институтов, так и тех, кто непосредственно сталкивается с педагогами – детей и их родителей, так как хорошее образование является одной из значимых духовных ценностей современного общества. Педагогический профессионализм определяется через понятие «педагогическое мастерство», которое несёт большую смысловую нагрузку, становится решающим фактором обеспечения качества образования, а понятие «профессиональная компетентность» – ключевым. «Повышение профессионального уровня педагогов и формирование педагогического корпуса, соответствующего запросам современной жизни – необходимое условие модернизации системы образования России» - отмечено в Концепции модернизации российского образования. 

Одним из ведущих направлений в развитии любого образовательного учреждения на современном этапе является повышение профессионального уровня педагога, что достигается посредством организации инновационной деятельности. Современный педагог должен постоянно повышать свой профессиональный уровень через самообразование, педагогические сообщества, конкурсы. 
В решении этой задачи большую роль играют конкурсы профессионального мастерства.
 Главная цель любого конкурса – пропаганда и повышение престижа педагогической профессии. 
Конкурсная деятельность – один из способов мотивации педагога к активному творческому развитию, которое немыслимо без повышения профессиональной компетенции. Качество образования и уровень педагогов, формирующих это качество – взаимосвязанные и взаимозависимые понятия. И только высокопрофессиональный педагог может выстроить образовательный процесс так, чтобы ребенок удовлетворил свои потребности, необходимые для развития, для построения жизненной траектории в соответствии с его интересами. 
 Педагог может получить желаемое (признание, известность, статус в коллективе, премию) и имеет высокий уровень притязаний. 
Еще Д.Карнеги отметил, что единственная возможность заставить человека что-либо сделать – это сделать так, чтобы человек сам захотел это сделать. Подготовить педагогов к конкурсам – это значит сформировать высокую коммуникативную компетентность, которая складывается из умения находить информацию, адекватно её передавать, оценивать ее реалистичность, способности налаживать конструктивный диалог с коллегами при искреннем уважении их личностных особенностей. Участие в профессиональном конкурсном движении для педагогов, является сейчас неотъемлемой частью нашей основной деятельности. Можно с уверенностью сказать, что одним из показателей высокого качества труда является результативность педагога в конкурсном движении. Для того, чтобы конкурсное движение развивалось, необходимо поддерживать педагогов, которые во многом определяют перспективы завтрашнего дня, стремятся к новым достижениям и доказывают это реальными делами и результатами. Педагоги не должны останавливаться на достигнутом, должны чувствовать в себе силы и желание двигаться вперед, к новым победам. Сегодня весьма актуален афоризм: не идти вперед - значит идти назад!
Цель:

Создание условий для полноценного проявления и развития педагогического мастерства на основе организации пространства для профессионального общения и обмена опытом работы.
Формы работы:
презентации, мастер-классы, защита методических разработок, индивидуальные консультации, практические занятия, ярмарка идей и практик, методические рекомендации.
Ожидаемые результаты:

· Повысится мотивация педагогов для участия в конкурсах различного уровня;
· Аппробируется и войдет в практику работы в рамках проектной деятельности «детский совет»
· Совершенствуется педагогическое мастерство педагогов и применение полученных знаний на практике.
1 заседание. «Новые конкурсы- новые победы!»
Задачи:

1. Создать условия для активного участия педагогов в конкурных мероприятиях;

2. Познакомить с одним из элементов проектной деятельности для привлечения детей к планированию деятельности «Детский совет»;

3. Способствовать обмену опытом педагогов дошкольного образования в вопросах участия в конкурсные мероприятия
	Содержание
	Ответственные
	Место проведения
	Дата, время проведения

	1. Приветствие участников постоянно-действующего семинара «Шаг за шагом  к Успеху».
	Волкова О.Н.

	Детский сад «Светлячок»
	30.09 2020,
13.30ч.

	2. О положениях к педагогическим конкурсам «Кейс специалиста», «Цифровой детский сад»,  детских конкурсах «Технотайм», «Мы на одной волне»
	Волкова О.Н.

Астраханская И.Ю.
	
	

	3. Мастер-класс «Детский совет. Что это?» (Из опыта работы по организации утреннего круга, как составляющей проектной деятельности)
	Колычева С.Д., воспитатель детского сада «Рябинушка»
	
	

	4. Конкурсы, которые меня вдохновили. (Обмен мнениями об участии в  конкурсах различного уровня)
	Волкова О.Н.
	
	

	5. Рефлексия
	Волкова О.Н.
	
	


2 заседание. «Презентация лучших педагогических практик»
Задачи:

1. Создать условия для распространения положительного опыта работы в рамках проектной деятельности

2. Выявить лучшие педагогические практики работы в рамках проектной деятельности
	Содержание
	Ответственные
	Место проведения
	Дата, время проведения

	1.Приветствие участников постоянно-действующего семинара «Шаг за шагом  к Успеху».
	Волкова О.Н.

	Детский сад «Светлячок»
	апрель 2020,
13.30ч.

	2.Презентация лучших педагогических проектов
	Волкова О.Н.
	
	

	3.Презентация лучших детских исследовательских проектов
	Волкова О.Н
	
	

	4. Рефлексия
	Волкова О.Н.
	
	


Итоговый продукт по результатам работы семинара:
- Сборник «Педагогические изюминки»;

- Методические рекомендации по проведению «Детского совета»;

- Электронный сборник лучших педагогических практик педагогов ДО ЗГО (размещение на сайте ДО ЗГО).

