«Невозможно усовершенствовать человека без его участия. 

Дверь к усовершенствованию заперта изнутри»  

(Крис Аргирис)

Пояснительная записка
Современный, быстро меняющийся мир, изменения, происходящие в системе образования, требуют от педагога постоянного повышения квалификации. Непрерывное обучение – процесс трудоемкий, но зато человек обучающийся вырывается из узких рамок условий, поставленных обстоятельствами и социумом. 

В свою очередь, это побуждает педагога к определенным усилиям в области саморазвития, роста педагогического профессионализма, активного преобразования внутреннего мира. С другой стороны, профессиональный рост зависит от среды, которая формирует потребность специалиста в самосовершенствовании и становится побудителем целенаправленных действий в повышении профессионального уровня, мотивом саморазвития. Значительную роль при этом играет участие в профессиональных конкурсах.
Участие в конкурсах профессионального мастерства различных уровней является возможностью продемонстрировать свои профессиональные достижения, увидеть и научится чему-то новому.
Деятельность постоянно действующего семинара «Я - успешен» нацелена на выявление и поддержку талантливых педагогов, способствует расширению активного профессионального общения, мотивацию и стимулирование профессионального роста педагогов, что всегда было и остаётся в числе приоритетных задач развития образования.
В рамках работы постоянно действующего семинара «Я - успешен» будут рассмотрены все составляющие подготовки к конкурсным мероприятиям различного уровня:  

· информационное обеспечение;

· мотивационное обеспечение;

·  методическое и психологическое обеспечение.

Следует отметить, что все эти направления образуют системное единство и не могут быть рассмотрены вне связи друг с другом. Каждое из них отражает часть единого процесса подготовки педагогических кадров к участию в конкурсах.

 Главная задача при подготовке педагога к выходу на конкурс - нацелить его не на конкурс-соревнование, а на конкурс-фестиваль профессионального мастерства. Таким образом, основу методического сопровождения составляет коррекционно-формирующий подход, обеспечивающий: сохранение позитивного в приобретенной стратегии профессиональной деятельности конкурсанта; привнесение элементов, расширяющих поведенческую культуру  конкурсанта; восполнение имеющегося дефицита знаний в области преподаваемой образовательной области и обогащение методического и технологического инструментария; корректировку негативных профессиональных установок; обеспечение условий адаптации конкурсанта к развивающейся практике конкурсов, а также направленность динамики профессионального развития педагога в постконкурсный период.
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в процессе подготовки к конкурсам профессионального мастерства.
Задачи: 1. Обобщить и распространить педагогический опыт участников профессиональных конкурсов.

               2. Познакомить педагогов с особенностями подготовки и участия в конкурсах профессионального мастерства «Педагог года», «Дебют года».

               3. Осуществлять профессиональное сопровождение участников конкурсов. 
	№ п/п
	Дата проведения
	Тема, содержание
	Место проведения

	1.
	Октябрь 2017г.
	Тема: Подготовка к конкурсам профессионального мастерства «Педагог года», «Педагогический дебют».  

1. Модель организации и проведения конкурса «Педагог года», «Педагогический дебют».  

2. Требования к оформлению материалов для участников конкурса.

3. Методика написания эссе. 

4. Пробное тестирование.

5. «Современные требования к интернет ресурсу педагога».

6. Открытый показ образовательной деятельности.

7. Мастер-класс.
	Детский сад «Березка»



	2.
	Декабрь

2017 г.


	Тема: «Авторская идея в моей педагогической практике»

1. Правила позитивного имиджа.

2. Правила оформления презентации.

3. «Наука публичных выступлений». Упражнения по преобладанию страха публичного выступления.

4. Представление опыта работы: советы и рекомендации.

5. Открытый показ образовательной деятельности.

6. Мастер-класс. Анализ.
	Детский сад «Золушка»



	3.
	Апрель

2018 г.


	Тема: «Самоанализ-путь к успеху»
1. Анализ конкурса «Педагогический дебют», «Педагог года».

2. Практикум «Анализ и самоанализ-путь к совершенствованию»

3. Открытый показ образовательной деятельности. Анализ.

4. Открытый показ образовательной деятельности. Анализ.
	Детский сад «Аленушка»


Директор Детского сада «Золушка»                                                                         Субач С.П.
