Цель: Повышение уровня психолого-педагогической компетентности педагогов
Задачи сетевой группы на 2018 – 2019 учебный год:
1. Создать условия для обмена успешным и профессиональным опытом в части оптимизации детско-взрослых отношений в группах, имеющих агрессивного ребенка.
2. Формировать позитивное мышление педагогов (самовосприятие и восприятие окружающей действительности).
3. Содействовать созданию конструктивных отношений через повышение психологической компетентности педагогов по вопросам предупреждения и адекватного разрешения конфликтных ситуаций. 
	Тематика
	Форма проведения
	Содержание 
	Категория
	Сроки и место проведения
	Ответственные

	Эффективное взаимодействие с агрессивными детьми 
	Семинар-практикум
	- Приветствие.                                                        -Информационная часть. Что такое агрессивность?                                                      -Дискуссионная площадка.  «Причины агрессии».                                                        -Разбор педагогических ситуаций с нежелательными действиями ребенка.                                                                          -Работа в группах. (Проигрывание типичных ситуаций).                                                                                                -Практический блок. Отработка навыков общения (работа в группах).                                                                             -Гость семинара. Работа с родителями агрессивного ребенка (с привлечением психолога по согласованию).

- Рефлексия. 
	Педагоги образовательных организаций
	октябрь, 2018 Детский сад «Светлячок»
	М.В. Смирнова, руководитель творческой группы

	«Профессиональное выгорание педагога»
	Семинар-практикум с элементами тренинга
	-Приветствие.

- Индивидуальная работа с анкетой самодиагностики риска профессионального выгорания. Анализ выраженности показателей риска выгорания.

 - Мини-лекция.
«Техники саморегуляции.
Дыхательная техника саморегуляции»
Упражнения: «Передышка», «Радуга», «Воздушный шар», «Энергетический самомассаж».                     -Мини-лекция.
Упражнения: «Конструктивные установки».
- Работа в парах. Памятка для педагога «Как снизить риск синдрома выгорания»
- Домашнее задание.
-Рефлексия. Итог практикума.
	Педагоги образовательных организаций


	февраль, 2019

Детский сад «Чебурашка»
	М.В. Смирнова, руководитель творческой группы

	«Взаимодействие с участниками образовательного процесса. Правила бесконфликтного общения»


	Семинар - практикум 
	-Приветствие. Создание мотивации

-Информационный блок
- Практикум «Способы выхода из конфликтной ситуации (по К. Томасу).

-Работа в подгруппах. Решение конфликтных ситуаций.

-Практическая работа. Совместное составление памятки «Пути разрешения конфликта»

- Домашнее задание.

-Рефлексия. Итоги работы группы.
	Педагоги образовательных организаций
	апрель, 2019
Детский сад «Березка»
	М.В. Смирнова, руководитель сетевой группы 


Итоговый продукт: рекомендации для педагогов (брошюры).
