Пояснительная записка 


Одним из самых существенных критериев эффективности управления является личность самого руководителя. Эффективное руководство зависит не столько от его стилей, средств, сколько от качеств руководителя – лидера, от его умения активно развиваться, транслировать и перенимать профессиональный опыт, создавать и реализовывать управленческие проекты, быть гибким, создавать прочные сетевые контакты, взаимодействовать со всеми участниками образовательного процесса, решая поставленные целевые установки системы образования. 


Цель: создание для руководящих работников дошкольных образовательных организаций Заводоуковского городского округа диалоговой площадки для обмена эффективными управленческими практиками по актуальным тематикам.


Задачи: 

- создать условия для обмена профессиональным опытом;

- повысить профессиональную компетентность руководителей (по обозначенным тематикам заседаний постоянно действующего семинара);

- создать условия для развития профессиональных связей руководителей, в том числе, имеющих стаж управленческой деятельности менее 5 лет. 

Для проектирования работы постоянно действующего семинара «Современный руководитель» в мае 2017 в дошкольных учреждениях было проведено анкетирование сотрудников. В анкетировании приняли участие:

Детский сад «Родничок» - 9 человек 

Детский сад «Чебурашка» - 30 человек 

Детский сад «Золушка» – 21 человек 

Детский сад «Светлячок» с. Падун – 11 человек 

Детский сад «Аленушка» - 50 человек 

Детский сад «Березка» - 35 человек 

Детский сад «Ромашка» - 13 человек 

Детский сад «Ивушка» - 8 человек

Детский сад «Сказка» - 30 человек

Детский сад «Светлячок» - 36 человек

Итого: 243 человека

Исходя из результатов анкетирования и выявленных трудностей при планировании деятельности постоянно действующего семинара в 2017 – 2018 учебном году предложены следующие тематики: 
	№п/п
	Месяц
	Тема
	 место проведения

	1
	Ноябрь 
	Практикум «Самообразование руководителя как основной показатель самообучающейся организации»

Ресурсы повышения самообразования руководителя 
Н.Ю. Медведева, заместитель директора 
Презентация направлений самообразования руководителя (из опыта работы)
Р.В. Худышкина, директор Детского сада «Аленушка»

Т.П. Саерова, директор Детского сада «Березка»

О.А. Плотникова, директор Детского сада «Елочка»

Е.А. Присада, директор Детского сада «Светлячок» с. Падун 
Презентация управленческих технологий как направления самообразования руководителя
А.В. Сухинина, директор Детского сада «Чебурашка»

Н.Н. Грачева, директор Детского сада «Сказка»

О.В. Лазарева, директор Детского сада «Светлячок»
Проектирование форм транслирования самообразования руководителя в коллективе образовательной организации 
Н.Ю. Медведева, заместитель директора 
	Детский сад «Светлячок» 

	2
	Март 
	Практикум «Принятие управленческих решений в контексте взаимодействия с коллективом» 

Работа по группам 

«Типичные ошибки руководителя в деловом общении» 

«Составление деловых писем»

«Решение управленческих проблемных ситуаций»

«Тайм – менеджмент в работе руководителя» 

Участники семинара 
	Детский сад «Светлячок» с. Падун 

	3
	Май 
	Проектирование и реализация управленческих проектов в образовательной организации

Презентация управленческих проектов (один проект от детского сада)  

Участники семинара  
	


